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KẾ HOẠCH TỔ CHUYÊN MÔN KHỐI BA
NĂM HỌC 2019 – 2020
        - Căn cứ vào kế hoạch số 51/KH.TH LVK ngày 29/9/2019 của trường Tiểu học Lê Văn Khuê.

        - Căn cứ vào kế hoạch năm của bộ phận chuyên môn trường, tổ chuyên môn khối 3 xây dựng và triển khai kế hoạch chuyên môn năm học 2019 -2020  như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
   1. Tình hình đội ngũ và mạng lưới lớp:
       a/ Tình hình đội ngũ:
	STT

	Họ và tên GV
	Năm sinh
	Nhiệm vụ
	TĐCM
	Năm vào ngành
	Đảng   

 viên
	Ghi chú

	1
	Cao Minh Tâm
	1969
	Dạy lớp 3/1
	CĐTH
	1988
	
	

	2
	Lê Thị Nâu
	1965
	Dạy lớp 3/2
	CNTH
	1986
	
	

	3
	Nguyễn Việt Hải
	1971
	GV thư viện
	CĐTH
	
	X
	


b/.Tình hình học sinh, lớp: 
Tổng số học sinh: 70/34       ;  lớp 3/1: 36/19   ,  lớp 3/2: 34/15 ( 1 HS LB)
2. Thuận lợi:

Được  sự quan tâm tạo điều kiện của Ban Giám hiệu trường.


Cơ sở vật chất đáp ứng tương đối đầy đủ cho các khối lớp. Điều kiện giảng dạy và học tập tương đối thuận lợi. Trang thiết bị đáp ứng tốt cho công tác giảng dạy.
 Giáo viên trong tổ đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn 100%. Trình độ chuyên môn vững vàng. Tất cả các thành viên trong tổ đều đã được tiếp thu về đổi mới nội dung chương trình trường học mới do phòng, trường triển khai và nắm được phương pháp giảng dạy ở tất cả các môn học.

Học sinh: Đa số các em ngoan, lễ phép, có ý thức chấp hành nội quy, quy định của trường, lớp
Đa số phụ huynh HS rất nhiệt tình, hỗ trợ tốt mọi hoạt động nhà trường, hỗ trợ con em trong các hoạt động học tập ở nhà. 
3. Khó khăn :

Học sinh: Trình độ nhận thức của các em trong lớp không đồng đều. Một số em nhận thức quá chậm, một số em ý thức học tập chưa cao, chữ viết cẩu thả, tập vở còn bôi xóa. 

PHHS: Một số PH chưa quan tâm thường xuyên đến việc học tập của con em như: đi học còn quên tập vở và đồ dùng học tập, đến lớp chưa đúng giờ, thực hiện chưa tốt đồng phục…
II. CÁC MỤC TIÊU CẦN ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC:

- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động lớn của ngành: “ Học tập và làm 
theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo”.
- Tiếp tục thực hiện việc đánh giá học sinh theo thông tư 30 và thông tư 22.

- Tiếp tục thực hiện phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, thực hiện đổi mới quản lí lớp học bằng biện pháp tích cực.

- Chấp hành nghiêm chỉnh luật lệ an toàn giao thông.
               - Giáo dục đạo đức học sinh.

       - Đổi mới PP dạy học, thi đua xây dựng và thực hiện tốt cuộc vận động: “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, nâng cao chất lượng dạy và học.


        - Xây dựng nền nếp, kỹ cương, đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn.

                - Thực hiện, sử dụng, làm mới có hiệu quả đồ dùng dạy học.
III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Nhiệm vụ 1: Thực hiện nội dung chương trình: 
a. Chỉ tiêu:

100% thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo.

100% GV đảm bảo thực hiện đúng chương trình trường học mới. Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đầy đủ hồ sơ, sổ sách đúng theo quy định, có sổ nhật ký giảng dạy. 

100% giáo viên tham gia ký cam kết không đánh, không xúc phạm HS; không dạy thêm sai quy định.

b. Biện pháp:
Bám sát kế hoạch của nhà trường.

Đảm bảo tốt ngày, giờ công và qui chế chuyên môn về soạn, giảng, chấm, trả bài cho học sinh.

Đảm bảo dạy đủ các môn và tổ chức có hiệu quả các hoạt dộng dạy học theo chuẩn kiến thức và kĩ năng.

Thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục. Đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học theo hướng tích cực hoá, đẩy mạnh việc vận dụng các phương pháp dạy học tích cực phù hợp với trình độ và tâm lý học sinh để các em tiếp thu kiến thức nhẹ nhàng, hiệu quả.
2. Nhiệm vụ 2: Thực hiện quy chế chuyên môn:

a.Chỉ tiêu:  Chuẩn bị hồ sơ sổ sách theo quy định, đảm bảo đầy đủ và đúng tiến độ. Nhật ký ngắn gọn, trình bày khoa học, thể hiện đủ thông tin. Dự giờ đủ số tiết quy định. Đảm bảo ngày công lao động, không lên lớp trễ, không cắt xén chương trình. Đánh giá học sinh theo Thông tư 30 và 22/2016 của Bộ GD& ĐT.
b. Biện pháp:

Soạn đủ tiết theo thời khoá biểu, theo phân phối chương trình và những thống nhất chung của khối, thể hiện rõ nội dung lồng ghép. 

Kế hoạch bài dạy thể hiện rõ các hoạt động của thầy và trò, đảm bảo mục tiêu bài dạy.
Dự giờ: Mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp 2 tiết/ tháng, cả năm học dự giờ ít nhất 18 tiết. 

Đưa các nội dung thực hiện quy chế chuyên môn vào trong tiêu chí đánh giá thi đua cuối học kì, cuối năm học. 
Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn, sinh hoạt Tổ Khối thật sự hiệu quả.

Ngày giờ công: đảm bảo ngày giờ công, đi đúng giờ giấc quy định.

Nhận xét, trả bài theo phương châm động viên HS là chính. Đánh giá theo sự tiến bộ của các em. Ghi nhận xét và nhập phần mềm cơ sở dữ liệu đúng tiến độ.
3. Nhiệm vụ 3:  Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nâng cao tay nghề:
a. Chỉ tiêu:

100% Giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đầy đủ sổ sách quy định. Thực hiện nghiêm túc về thời gian, có tác phong sư phạm mẫu mực cho HS noi theo.

100% Giáo viên phấn đấu đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường. 10% giáo viên dạy giỏi cấp huyện trở lên.

100% Giáo viên thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường.

100% giáo viên thi viết chữ đẹp cấp trường.
100% GV thực hiện chương trình bồi dưỡng theo kế hoạch bồi dưỡng giáo
viên của nhà trường.
        Thực hiện báo cáo chuyên đề và hội giảng / trường / ngành.
b. Biện pháp :
Đảm bảo sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/tháng.

Kiểm tra, đôn đốc lẫn nhau để thực hiện các nề nếp và quy chế chuyên môn.

Sinh hoạt chuyên đề để các thành viên trong tổ tham gia học tập, nghiên cứu 
giúp đỡ nhau về chuyên môn, nghiệp vụ.

Trao đổi, rút kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm để giúp đỡ học sinh có phương pháp học tập tốt cả ở lớp lẫn ở nhà, gặp gỡ, trao đổi với phụ huynh học sinh để có biện pháp giáo dục học sinh đạt kết quả cao.

Mỗi giáo viên khi dự giờ phải có đủ phiếu dự giờ theo mẫu, ghi chép cẩn thận và lưu trữ vào hồ sơ (mỗi giáo viên dự 18 tiết/năm).
Thường xuyên dự giờ thăm lớp, chia sẻ ý kiến xây dựng để rút kinh nghiệm cho bản thân và cho đồng nghiệp. 
Thực hiện việc ứng dụng công nghệ thông tin và tích hợp  vào việc giảng dạy các môn học bằng giáo án điện tử. 
Tích cực tham gia các chuyên đề ngành, phong trào dạy giỏi cấp trường, cấp huyện, cấp tỉnh.

Tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên theo chương trình bồi dưỡng và vận dụng vào thực tiễn giảng dạy.

4. Nhiệm vụ 4: Phụ đạo học sinh còn hạn chế.  
a/ Chỉ tiêu:
Không có học sinh chưa hoàn thành.
b/ Biện pháp :
Rèn cho học sinh có nề nếp và thói quen trong học tập như nề nếp tự học, nề nếp phát biểu xây dựng bài, thói quen rèn chữ, giữ vở, ….
Hướng dẫn cho HS phương pháp học tập ở nhà và rèn tư thế, nề nếp ở trường. 

HĐTQ thường xuyên kiểm tra, nhận xét, xây dựng nề nếp học tập ở các lớp.

Kiểm diện hàng ngày để quản lý chuyên cần của học sinh, nhằm có biện pháp liên hệ với PHHS kịp thời.

5. Nhiệm vụ 5: Tham gia các phong trào.  
a. Chỉ tiêu:
100% giáo viên, học sinh tham gia tốt các phong trào khác.
100% học sinh cam kết không vi phạm về an toàn giao thông, không có ma túy và các tệ nạn xã hội khác.

Tổ khối có 1 đồ dùng dự thi cấp trường.

b. Biện pháp :
Tham gia tốt các mặt phong trào do các đoàn thể, cấp trên tổ chức.
Tạo điều kiện cho học sinh tham gia các cuộc thi do trường, huyện, tỉnh tổ chức.
 Phát động phong trào: Đăng ký dạy tốt học tốt; Làm đồ dùng dạy học để dự thi.  

HS được trải nghiệm sáng tạo vào các trò chơi dân gian trong các buổi lễ, giờ sinh hoạt ….
6. Nhiệm vụ 6: Bồi dưỡng học sinh năng khiếu tham gia các phong trào
a. Chỉ tiêu: Có học sinh đạt giải cao trong các phong trào như: Vở sạch chữ đẹp, thi giải toán, tiếng Anh trên mạng Internet các cấp.
b. Biện pháp: 
GVCN tuyên truyền đến PHHS trong buổi họp PHHS đầu năm học về lợi ích do việc tổ chức cho HS luyện thi giải toán trên mạng Internet. Khuyến khích PHHS mua máy vi tính để phục vụ cho việc học tập và quản lý chặt chẽ việc sử dụng máy của con em mình.
Giáo viên chủ nhiệm có trách nhiệm cùng thực hiện công tác bồi dưỡng bằng cách đôn đốc nhắc nhở học sinh đi học bồi dưỡng chuyên cần, tích cực tự luyện, đồng thời tham gia luyện thi để có thể giúp đỡ HS trong quá trình ôn luyện nếu cần.
7. Nhiệm vụ 7: Tham gia công tác PCGD.  
a. Chỉ tiêu:
Duy trì sĩ số HS đạt 100%
100% GV tham gia thực hiện đầy đủ công tác PCGD

b. Biện pháp :
Giúp học sinh có động cơ đúng và có ý thức tốt trong học tập.
Giáo viên thực hiện tốt công tác phúc tra, cập nhật trình độ văn hóa, rà soát trẻ trong độ tuổi đến trường.
IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM.
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú

	08, 09/2019
	- Thu nhận học sinh, huy động học sinh ra lớp, ổn định nề nếp lớp.

- Thu các khoản thu đầu năm.

- Nắm bắt thông tin học sinh.

- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Trang trí lớp.
- Xây dựng nề nếp sinh hoạt chuyên môn của tổ. 

- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.

- Đăng ký danh hiệu thi đua.
	Giáo viên trong tổ
	

	10/2019
	- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.
- Thi giáo viên giỏi cấp trường
- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.
	- Giáo viên trong tổ
	

	11/2019
	- Thi GVCNG cấp trường.

- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Giáo dục học sinh thi đua học tập, văn nghệ mừng 20/11.

- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.

- Rèn chữ viết cho học sinh, chọn học sinh thi viết chữ đẹp.

- Tham gia xây dựng, dự sinh hoạt chuyên môn.
	- Giáo viên trong tổ


	

	12/2019
	- Thi GVG cấp huyện

- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Ôn tập để chuẩn bị kiểm tra cuối học kì I.

- Hoàn thành hồ sơ học sinh giai đoạn cuối học kì I.

- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.
	- Giáo viên trong tổ


	

	01/2020
	- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Xét thi đua giáo viên trong tổ giai đoạn học kì I.

- Sơ kết học kì I, xây dựng phương hướng học kì II.

- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.
	Giáo viên trong tổ


	

	02/2020
	- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Ổn định nề nếp sau Tết Nguyên Đán.

- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.

- Phụ đạo, kèm thêm cho những học sinh đạt kết quả chưa cao trong kì kiểm tra học kì I.
	Giáo viên trong tổ
	

	03/2020
	- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Giáo dục học sinh thi đua học tập mừng 08/03, 20/03.

- Rèn chữ viết cho học sinh.

- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.

- Tham gia xây dựng, dự sinh hoạt chuyên môn cụm.
	Giáo viên trong tổ
	

	04/2020
	- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Ôn tập cho học sinh chuẩn bị kiểm tra cuối học kì II.

- Rèn chữ viết cho học sinh

- Họp tổ chuyên môn, dự giờ, thao giảng, hội giảng theo lịch.
	Giáo viên trong tổ
	

	05/2020
	- Giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Phối hợp tổ chức cho học sinh kiểm tra cuối học kì II.

- Hoàn thành hồ sơ học sinh.

- Xét học sinh lên lớp, thi lại.

- Họp tổ chuyên môn theo lịch.

- Xét thi đua cả năm đối với giáo viên trong tổ.
	Giáo viên trong tổ
	


    Trên đây là  kế hoạch năm học 2019 - 2020 của tập thể khối 3 Trường Tiểu học Lê Văn Khuê.

Duyệt của BGH                                                Người lập kế hoạch
                                   

                                                                                 Tổ  trưởng
                                                                                              Cao Minh Tâm
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