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                   Số: 01/KH-CMK1                                                   Phước Tân Hưng, ngày 10  tháng 09 năm 2019
KẾ HOẠCH TỔ CHUYÊN MÔN  KHỐI 1
NĂM HỌC: 2019 – 2020
        - Căn cứ vào kế hoạch số 51/KH.TH LVK ngày 29/9/2019 của trường Tiểu học Lê Văn Khuê.

        - Căn cứ vào kế hoạch số 52/ KH.CMTH LVK  ngày 07 tháng 10 năm 2019 của bộ phận chuyên môn trường, tổ chuyên môn khối 1 xây dựng và triển khai kế hoạch chuyên môn năm học 2019 -2020  như sau:

      
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

   1.Tình hình đội ngũ và mạng lưới các lớp:

	                 a/ Tình hình đội ngũ:
STT
	Họ và tên
	Năm

sinh
	 Vào ngành
	Ngày vào biên chế
	TĐVH
	TĐCM


	NV +  CN
	Đảng viên
	Thời gian dạy

	1
	Đinh Thị So 
	1969
	1990
	1992
	12/12
	CĐ
	 TTCM 1/1
	
	29 năm

	2
	Võ Thị Nhã
	1968
	1987
	1988
	12/12
	ĐH
	1/2
	
	32 năm

	3
	Trần Thị Ngọc Bích
	1965
	1982
	1985
	12/12
	ĐH
	Dạy BC
	 X
	37 năm


   b/Tình hình lớp, học sinh:

	Lớp


	TSHS
	HSHCKK
	HS cá biệt
	HS năng khiếu
	HS lưu ban
	HS khuyết tật chậm phát triển
	HSNK

TV
	HSN

KT

	
	HS
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1/1
	37
	15
	3
	3
	
	1
	2
	4
	4

	1/2
	37
	18
	3
	4
	
	1
	2
	4
	4

	Cộng
	74
	33
	6
	7
	
	2
	4
	8
	8


    2. Thuận lợi: 

- Được sự quan tâm của BGH nhà trường, Hội CM học sinh, chính quyền địa phương.
- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, có ý thức trách nhiệm, luôn khắc phục khó khăn, rèn luyện    nâng cao tay nghề để phục vụ cho ngành giáo dục. Bên cạnh đó, đội ngũ giáo viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn; ĐDDH khá đầy đủ cũng giúp cho giáo viên khá 
nhiều 
trong công tác giảng dạy.
- Đội ngũ giáo viên trong tổ thường xuyên học tập trao đổi kinh nghiệm về chuyên môn, năng lực .

- Đa số các em đều có ý thức học tập tốt, sách vở đồ dùng đầy đủ để chuẩn bị cho việc học. Hầu hết các em đều ngoan, chăm chỉ học tập, các em được cha mẹ quan tâm.

- Đảm bảo có đủ SGK, sách hướng dẫn, tài liệu tham khảo để phục vụ cho việc giảng dạy và bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ sư phạm.
              3. Khó khăn: 

- Một số ít HS chưa chủ động, linh hoạt trong hoạt động học.

- Vài em trí não chậm phát triển.

- Một ít trường hợp cha mẹ ly dị các em phải sống với ông bà.

             II. MỤC TIÊU NĂM HỌC:
1. Thực hiện kế hoạch giáo dục:

- Tiếp tục thực hiện công văn 896/BGD&ĐT-GDTH, quyết định số 16/2006/QĐ- BGDĐT ngày 5/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành chuẩn kiến thức kĩ năng, hướng dẫn điều chỉnh và thực hiện chương trình các môn học Tiểu học.

- Xây dựng đội tuyển học sinh năng khiếu Toán, Tiếng Việt, thi viết chữ đẹp, Vẽ từ đó tổ có kế hoạch bồi dưỡng, rèn luyện. 
- GVCN có kế hoạch phụ đạo học sinh hạn chế về hai môn Toán và Tiếng Việt ngay từ đầu năm học, quá trình này được thực hiện thường xuyên và suốt năm.

- Tổ trưởng xây dựng kế hoạch dạy học, lịch báo giảng của khối.
          III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:


A. Nhiệm vụ trọng tâm:


- Giáo dục đạo đức học sinh.

- Đổi mới PP dạy học, thi đua xây dựng và thực hiện tốt cuộc vận động: “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, nâng cao chất lượng dạy và học.


- Xây dựng nền nếp, kỹ cương, đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn.


- Thực hiện, sử dụng, làm mới có hiệu quả đồ dùng dạy học.


- Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và 

        các cuộc vận động của ngành và của địa phương.


- Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo”.


B. Nhiệm vụ cụ thể:

1. Giáo dục đạo đức học sinh:

a. Nội dung:
- Giáo dục vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, vệ sinh trường lớp.

- Giáo dục 5 điều Bác Hồ dạy.

- Thương yêu, đoàn kết giúp đỡ bạn bè trong học tập và rèn luyện.

b. Biện pháp:
- Giáo dục qua bài dạy, trong giờ sinh hoạt lớp, tiết HĐTT …
- GVCN thường xuyên kiểm tra, theo dõi uốn nắn kịp thời những biểu hiện chưa tốt.

- Kết hợp chặt chẽ 3 môi trường để giáo dục đạo đức HS.

- Giáo dục truyền thống đền ơn đáp nghĩa.

c. Chỉ tiêu: Thực hiện đầy đủ 100%.

2. Nâng cao chất lượng dạy và học:

a. Hoạt động dạy:

* Nội dung:

- Đẩy mạnh áp dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy TT đổi mới PPDH.

- Đánh giá HS theo TT 30/2014 của BGD&ĐT ngày 28/8/2014 và TT 22/2016/TT - BGD và ĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi bổ sung một số điều của quy định đánh giá HSTH.
*Biện pháp:

- Đảm bảo chương trình, chuẩn kiến thức kĩ năng, nội dung sách giáo khoa và CV số 891/CVPGD  về việc điều chỉnh nội dung dạy học.

- Soạn giảng, trình bày khoa học, sạch đẹp.

- Đảm bảo nội dung, chương trình, kiến thức, mục tiêu mỗi bài dạy, thời gian hợp lý.

- Chú ý sử dụng những kĩ thuật, phương pháp dạy học mới. Chú trọng cụ thể hóa trong quá trình dạy học cho phù hợp từng đối tượng HS.
- Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm qua dự giờ, hội họp,….

*Chỉ tiêu: 

- Kiểm tra đánh giá chuyên môn: 100% xếp loại tốt.

- Tự làm đồ dùng dạy học: Mỗi giáo viên 1 ĐD/năm.

- Số tiết dự giờ: 18 tiết/năm  (9 tiết/HK).

b. Hoạt động học:
* Nội dung:

- Nâng cao chất lượng học tập của học sinh, đảm bảo học sinh tiến bộ trong học tập.

- Tổ chức các phong trào thi đua học tập cho học sinh tham gia.

- Rèn chữ viết cho học sinh.

* Biện pháp:

- Hướng dẫn học sinh cách học ở nhà, lập thời gian biểu hàng ngày, tự xem bài trước.

- Theo dõi, đôn đốc, uốn nắn kiểm tra thường xuyên kịp thời để giúp đỡ các em còn hạn chế nhất là giai đoạn đầu năm học.

- Theo dõi, uốn nắn nề nếp chữ viết của học sinh.

* Chỉ tiêu:

- Các môn học và hoạt động giáo dục: 100% đạt chuẩn kiến thức, kĩ năng.

- Đánh giá về năng lực và phẩm chất: 100% đạt trở lên.
- Cuối năm: 35 %  HS được đề nghị khen thưởng.
3. Phổ cập giáo dục:

* Nội dung:
- Cùng các bộ phận trong, ngoài nhà trường góp phần tích cực vào công tác phổ cập, đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.

* Biện pháp:

- Tạo mối quan hệ chặt chẽ 3 môi trường giáo dục.

- GVCN thực hiện tốt công tác chủ nhiệm, tìm hiểu hoàn cảnh những em có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

- Tạo mối quan hệ gần gũi, gắn bó với học sinh hạn chế về các môn học và giáo dục, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, học sinh cá biệt, học sinh khuyết tật.

*Chỉ tiêu:

- Duy trì sĩ số 100%.
4. Hoạt động của tổ chuyên môn:

*Nội dung:

- Đảm bảo nề nếp sinh hoạt hàng tháng có hiệu quả theo tinh thần đổi mới trong SHCM.

- Xây dựng khối đoàn kết trong tổ, giảng dạy có hiệu quả.

*Biện pháp:

- Các lớp học tuần lễ đầu tiên vào ngày 26 tháng 08 năm 2019.
- GV lên lớp phải có đủ: sổ chủ nhiệm, kế hoạch giảng dạy. Đồng thời phải thường xuyên sử dụng ĐDDH ở các tiết học. Hồ sơ chuyên môn phải đạt chất lượng khá trở lên.
- Tổ Khối sinh hoạt chuyên môn 2 lần/tháng.

+ Lần 1(tuần lễ thứ nhất trong tháng): Thông qua được tổng kết hoạt động tháng, dự kiến được kế hoạch tháng tới. Bàn bạc, thống nhất cách dạy những bài dạy khó trong tháng.

+ Lần 2 (tuần lễ thứ ba trong tháng): Sinh hoạt chuyên đề, rút kinh nghiệm qua dự giờ trong tháng, giải quyết những khó khăn vướng mắc.

- Thực hiện chuyên đề: 1 chuyên đề/năm

- Giáo viên phải soạn bài trước một tuần trước khi lên lớp.
- Đảm bảo ngày giờ công, nề nếp dạy và học nghiêm túc.
- Duyệt giáo án 1 lần/tuần.

- Thường xuyên trao đổi chuyên môn nghiệp vụ trên tinh thần xây dựng.
- Thao giảng 4 tiết/ học kỳ.

- GV phải dự ít nhất 18 tiết/năm (dự cùng khối hoặc khác khối lớp).

- LĐTT: 03GV
5. Công tác phối hợp:
-Tổng phụ trách: Cùng phối hợp chặt chẽ trong việc giáo dục ý thức học tập, giữ vệ sinh, đoàn kết, cũng như thương yêu, giúp đỡ bạn bè. Bước đầu hình thành ý thức tự rèn luyện bản thân qua việc làm cụ thể như: Tham gia kể chuyện, tham gia hội trại,…

- Cha mẹ HS: Thường xuyên trao đổi thông tin hai chiều, từ đó có hình thức dạy phù hợp với từng đối tượng HS. Họp, tổ chức hướng dẫn cách học của HS đến phụ huynh để PH cùng nhắc nhở việc học cho các em theo định kì (2 lần/ năm).

- Các phong trào: các thành viên trong tổ phải tham gia đầy đủ các phong trào của trường, của ngành và Đoàn- Đội đề ra.

  IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC: 2019-2020:

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú

	Tháng 8/2019
	- Tập trung học sinh, tổng vệ sinh trường, lớp.

- Thực hiện ôn tập củng cố kiến thức.

- Họp HĐSP đầu năm học

- Học BD chuyên môn.

- Bầu HĐTQ.

- Dạy học tuần 1 từ 26/8/2019.

- Báo cáo tình hình HS, SS đầu năm.  

- Trang trí phòng học .
	GVCN

GVCN

GV

GV

GV-HS
	

	Tháng 9/2019
	- Tổ chức cho HS dự khai giảng năm học 2019-2020.
- Họp PHHS đầu năm.
- Dạy chuyên đề “ Văn hóa giao thông”;

- XD nền nếp dạy học. 

- Trang trí phòng học.
	GV-HS

GV-HS
	

	Tháng 10/2019
	- Tổ chức tuyền truyền tuyên truyền, phổ biến pháp luật về biển đảo.

- Dạy lồng ghép GD bệnh học đường, bệnh phong, ATGT, tuyên truyền sử dụng muối I ốt.

- Hội giảng, Thi GVDG cấp trường 

- BDHS năng khiếu, phụ đạo HS hạn chế năng lực.
- Trang trí phòng học. Trồng bồn hoa của lớp.
- Tổ chức hội thi làm lồng đèn mừng trung thu cho các em HS.

- Thi làm ĐDDH cấp trường.
	GV

GV
	

	Tháng 11/2019
	- Thi tiết dạy tốt chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Hội giảng, Thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- Rèn chữ viết cho HS.
- Thi ATGT cấp trường.

- GD kĩ năng sống cho HS.
	GV

GV

HS

GV-HS
	

	Tháng  12/2019
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12
- Thi Vở sạch – Chữ đẹp cấp trường.
- Kiểm tra cuối HKI. 

- Bồi dưỡng thường xuyên.


	GV-HS
	

	Tháng 01/2020
	- Sơ kết học kì 1

- Báo cáo sơ kết học kỳ I.
- BD HSNK, phụ đạo HS hạn chế.
- GDKNS
	GV


	

	Tháng 2/2020
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam 3/2/2019
- Bồi dưỡng thường xuyên.
	GV-HS
	

	Tháng 3/2020
	- Tổ chức Hội thi “Kể chuyện Bác Hồ”  cấp trường

- Hoạt động chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

- Giáo dục Chuyên đề về “Biển đảo quê hương”
- Bồi dưỡng, phụ đạo HS.

- Thi GVCN giỏi cấp trường.
- Tham gia Hội thi Vẽ tranh.
	HS

GV-HS

GV

HS
	

	Tháng 4/2020
	- Tự học bồi dưỡng thường xuyên.
- BD hs năng khiếu. Phụ đạo HS hạn chế năng lực.
- GD kĩ năng sống cho HS.
	GV

GV-HS
	

	Tháng 5/2020
	- Kiểm tra cuối năm học.
- Báo cáo đánh giá HS cuối năm.
- Hoàn thành HSSS.
	GVCN
	


       Trên đây là kế hoạch năm học 2019 - 2020 của Tổ CM khối 1. 

     Duyệt của BGH                                                                       Tổ trưởng


HT

                                                                                                                Đinh Thị So
1

