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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019 - 2020

-Căn cứ kế hoạch số 51/KH-LVK ngày 19 tháng 9 năm 2019 của trường Tiểu học Lê Văn Khuê về việc Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020.


-Căn cứ kế hoạch số:   /KH.LVK ngày 07 tháng 10 năm 2019 của trường tiểu học Lê Văn Khuê về việc Kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2019-2020;
Tổ Bộ môn xây dựng kế hoạch năm học 2019- 2020 như sau:

I. Đặc điểm tình hình:
- Năm học 2019- 2020 tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. “Đổi mới công tác quản lý”. “Tăng cường đổi mới phương pháp day – học, sử dụng thiết bị dạy học có hiệu quả”.

- Tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức - kĩ năng, đánh giá học sinh tiểu học theo hướng đổi mới của thông tư 22. Tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục truyền thống lịch sử cách mạng, giáo dục kĩ năng sống, nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày.

- Đề cao trách nhiệm , khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên.Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng dạy và học.Xây dựng đội ngũ nhà giáo chính trị vững vàng, năng lực phẩm chất tốt.

- Tăng cường công tác tự kiểm tra, không dạy thêm, học thêm.

- Nâng cao chất lượng đề tài sáng kiến kinh nghiệm và áp dụng các sáng kiến kinh nghiệm hay vào thực tiễn dạy và học.

- Năm học 2019- 2020 tổ Bộ môn gồm có 5 thành viên (1 nữ). Tất cả giáo viên trong tổ đều giảng dạy và bồi dưỡng tập luyện học sinh năng khiếu.

1. Về đội ngũ:
	Stt
	Họ và tên giáo viên
	Trình độ đào tạo
	Số năm công tác
	Năng khiếu/Sở trường

	1
	Võ Thanh Tuấn
	ĐHSP
	17
	Dạy học và bồi dưỡng HS năng khiếu Tin học

	2
	Huỳnh Công Khải
	ĐHSP
	9
	Dạy học và bồi dưỡng HS năng khiếu Tiếng Anh

	3
	Châu Thị Bích Tuyền
	ĐHSP
	9
	Dạy học và bồi dưỡng HS năng khiếu Mĩ Thuật

	4
	Nguyễn Kiều Tấn Toàn
	ĐHSP
	9
	Dạy học và bồi dưỡng HS năng khiếu TDTT

	4
	Lê Văn Mãnh
	ĐHSP
	35
	Dạy học và bồi dưỡng HS năng khiếu Âm Nhạc


2. Về học sinh:
	Khối lớp
	Sĩ số

	
	Tổng số HS
	Nữ

	1
	74
	33

	2
	108
	59

	3
	71
	34

	4
	49
	26

	5
	74
	38

	Tổng cộng
	376
	190


3. Thuận lợi:
- Tổ nhận được sự quan tâm của BGH nhà trường, giúp đỡ của GVCN và PHHS.
- 100 % giáo viên có trình độ đại học. Hầu hết giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy. Giáo viên trong tổ năng nổ, nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ, có tinh thần trách nhiệm cao trong giảng dạy, bồi dưỡng HS năng khiếu và tham gia các hoạt động của nhà trường.

- Luôn luôn thực hiện đổi mới phương pháp dạy và học.

- Tổ có tinh thần đoàn kết, quan tâm, giúp đỡ lẫn nhau trong hoạt động chuyên môn cũng như trong cuộc sống hằng ngày.

4. Khó khăn:
- Một số giáo viên tiếp cận và ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế.

- Một số học sinh được bố mẹ cưng chiều nên việc đưa các em vào nề nếp học tập còn khó khăn.

- Một số em chưa có ý thức tự giác học tập nên cũng gây khó khăn trong giảng dạy của giáo viên…

- Tổ bồi dưỡng HS năng khiếu khá nhiều nhưng thời gian giảng dạy của giáo viên nhiều, trường học 2 buổi/ngày nên thời gian tập luyện gặp khó khăn và  một số PHHS vẫn chưa quan tâm đến các môn năng khiếu của con em mình.

- Tổ nhiều giáo viên giảng dạy bộ môn khác nhau.

II. Nhiệm vụ chung:
- Không ngừng học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

-  Đổi mới căn bản giáo dục toàn diện, đánh giá học sinh theo đúng thông tư  22 ngăn cấm viêc dạy thêm- học thêm.

-  Xây dựng đội ngũ nhà giáo có tư tưởng chính trị vững vàng- năng lực phẩm chất tốt.

-  Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.

- Chú trọng giáo dục kỹ năng sống và phẩm chất đạo đức cho học sinh.
III. Nhiệm vụ cụ thể:

1. Về việc thực nội dung các cuộc vận động, phong trào thi đua, các chủ trương của Đảng và Nhà nước:

* Biện pháp:

+ Làm tốt công tác tư tưởng trong đội ngũ;
- Tăng cường công tác tuyên truyền ý thức chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và của ngành. Đẩy mạnh cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh .

– Triển khai rộng rãi nội dung đổi mới về phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá học sinh theo thông tư 22.
+ Tổ chức tham gia các phong trào thi đua của ngành:
– Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
– Về phong trào tổ chức thi trong giáo viên như : Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường,GV giỏi cấp huyện. 
– Đối với học sinh tổ chức cho các em dự thi văn nghệ, vẽ tranh, HKPĐ cấp trường

– Chống bệnh thành tích trong giáo dục, phát huy cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” cụ thể:
+ Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.
+ Phối hợp với GVCN xây dựng các biện pháp giảm tỉ lệ học sinh yếu, học sinh bỏ học, bàn giao chất lượng giáo dục, tuyệt đối không để học sinh ngồi nhầm lớp;
+ Giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá. Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng cùng tham gia chăm sóc giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho học sinh.
+ Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp và an toàn.
- Dạy học sinh đúng theo chuẩn kiến thức kỹ năng.

- Thường xuyên đổi mới phương pháp dạy và học: phát huy tính tích cực của học sinh, lấy học sinh làm trung tâm.

- Tăng cường tập giảng, dự giờ đồng nghiệp.
- Tích cực tự học ,tự nghiên cứu tài liệu qua các phương tiện thông tin đại chúng, qua mạng Internet bổ sung kiến thức cho dạy và học.

- Tăng cường phụ đạo học sinh còn hạn chế về môn học, quan tâm đến học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

- Tăng cường phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh và các ban ngành đoàn thể trong và ngoài nhà trường.

Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% giáo viên giảng dạy đạt loại khá trở lên.
- 1/5 đạt chiến sĩ thi đua cấp tỉnh

- 1/5 đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
- Mỗi giáo viên tập giảng 2 tiết, dự giờ 18 tiết/ năm.

- 100% học sinh lên lớp. Hoàn thành 100%, không có học sinh không hoàn thành.

- Phấn đấu tham gia các hội thi của huyện và Tỉnh đạt giải cao.

2. Về việc phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh năng khiếu:
a. Biện pháp:

-  Dạy phải bám sát từng đối tượng để phát hiện những học sinh học chậm cũng như học sinh có năng khiếu để bồi dưỡng kịp thời.

- Quán triệt triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác chuyên môn. Thực hiện công tác quản lí dạy học và kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Tổ chức bồi dưỡng HS năng khiếu.

- Tổ chức học tập, trao đổi kinh nghiệm về những vấn đề đổi mới, sáng tạo trong công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

- Triển khai áp dụng các sáng kiến cải tiến kinh nghiệm trong năm học trước được công nhận về công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo HS đến các giáo viên chia sẻ áp dụng.

- Ngay từ đầu năm bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch tổng thể, những định hướng về việc tổ chức bồi dưỡng học sinh năng khiếu trong năm học theo yêu cầu, hướng dẫn của cấp trên. Trên cơ sở đó triển khai cụ thể hoá đến từng khối. Từng khối trưởng chuyên môn triển khai và cụ thể hoá đến từng giáo viên. Giáo viên quán triệt tinh thần phát hiện bồi dưỡng học sinh năng khiếu  ngay trong từng buổi học, tiết học.

- Duy trì củng cố nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn theo định kỳ, tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng kế hoạch bài học áp dụng công nghệ thông tin trong quản lí dạy học. Trong quá trình giáo viên cần chú trọng tới việc dạy học theo cá nhân, phân cấp từng đối tượng dạy học, có biện pháp hỗ trợ đối với HS khó khăn. Giáo viên cần có phương pháp giảng dạy phù hợp với mỗi đối tượng để đảm bảo phát huy tối đa tính tích cực chủ động trong học tập của từng cá nhân học sinh.

b. Chỉ tiêu phấn đấu: 

- 100% học sinh hoàn thành nhiệm vụ năm học.

- Không có học sinh không hoàn thành nhiệm vụ.

- Nhiều học sinh tham gia thi và đạt giải cấp huyện và tỉnh.

3. Về việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng:

a. Biện pháp:

- Giảng dạy bám theo chuẩn kiến thức kỹ năng và giảm tải.

- Thường xuyên đổi mới phương pháp dạy và học: phát huy tính tích cực của học sinh, lấy học sinh làm trung tâm.

- Chú trọng dạy học phân cấp theo từng đối tượng.

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra, đánh giá theo đúng thông tư 22 của BGD - ĐT.
- Tăng cường khuyến khích , động viên học sinh trong quá trình dạy học.

b. Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% giáo viên dạy đúng chuẩn.

- 100% HS nắm  bắt kiến thức cần đạt theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.

4. Về việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học; sử dụng đồ dùng dạy học và khai thác hiệu quả phòng chức năng:

a. Biện pháp:

- Người giáo viên phải có kiến thức đa dạng, uyên thâm, có kiến thức sư phạm về các đề tài giảng dạy đồng thời phải có khả năng truyền tải những kiến thức vào chương trình giảng dạy, vào bài soạn, vào lối trình bày giản dị sáng tỏ, áp dụng vào bài làm, vào bài ôn tập, vào đường lối đánh giá cũng như các hoạt động khác của việc giảng dạy. Giáo viên có nhiều kiến thức, có nhiều cách tổ chức và trình bày ngắn gọn, sáng tỏ cùng với sự nhiệt tình trong giảng dạy chắc chắn giáo viên truyền đạt kiến thức cho học sinh một cách hiệu quả và thành công hơn mong đợi.

- Giáo viên phải xác định được những vấn đề cần đổi mới.
- Giáo viên muốn đổi mới phương pháp dạy học thì phải xác định trước mục tiêu giáo dục được đổi mới, nội dung giáo dục đổi mới phương tiện dạy học, hình thức tổ chức và phương thức đánh giá giáo dục phải đáp ứng được nhu cầu đổi mới.

Mục đích của nhà trường được xác định đào tạo những con người phát triển toàn diện, có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần dân tộc, có ý thức chấp hành tổ chức kỷ luật tốt, chủ động sáng tạo....

- Các giáo viên đang cố gắng tạo điều kiện thuận tiện để xác định mục đích và xây dựng mục tiêu để phát triển chương trình dạy học bằng cách giảm lý thuyết tăng thực hành là một sự đổi mới cần thiết cho quá trình đổi mới phương pháp dạy học.

- Điều quan trọng là phải lưu ý một số lĩnh vực thực tế giảng dạy.

- Lập kế hoạch và chuẩn bị môi trường lớp học, giảng dạy và trách nhiệm chuyên môn.
- Cung cấp một khuôn khổ tuyệt vời cho cuộc đối thoại về kinh nghiệm lớp học và sự phát triển giáo viên.

- Thúc đẩy hoạt động hiệu quả nhất việc sử dụng thời gian và làm cho cả lớp tham gia.
- Cung cấp đầu vào hay lập mô hình thích hợp để phổ biến tài liệu mới, kiểm tra hiểu biết và thay đổi tiến độ giảng dạy phù hợp tạo ra cách sử dụng kiến thức độc lập, theo hướng dẫn.

- Giáo viên phải nắm vững kỹ năng truyền đạt kiến thức

- Việc dạy cách học, học cách học hoặc hướng vào người học để phát huy tính chủ động của người học.
- Đổi mới phương pháp dạy học phụ thuộc vào đối tượng, điều kiện, hoàn cảnh vì vậy nhà giáo cần phải chủ động và có sáng kiến.

   
* Làm cho học sinh biết tự học, tự vận dụng

     
* Luôn liên hệ với thực tiễn đang thay đổi

     
* Làm cho học sinh biết hợp tác và chia sẻ.

     
* Tận dụng sự hỗ trợ của phương tiện dạy học

     
* Học kỹ năng thực hành và thái độ thực tiễn trong nghề nghiệp

     
* Học phong cách độc lập, sáng tạo, linh hoạt trong nhận thức và hành động. 
b. Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học.
- Sử dụng linh hoạt hình thức tổ chức dạy học
- Sử dụng nhiều phương pháp trong tiết dạy.
5. Về việc đổi mới sinh hoạt chuyên môn:

a. Biện pháp:

- Tổ luôn bám theo kế hoạch chuyên môn của nhà trường.

- Tổ chức sinh hoạt theo định kỳ 2 lần /tháng.

- Đầu tư sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề.
- Có thể triển khai bằng cách thao giảng ,dự giờ để làm rõ chuyên đề mang lại hiệu quả cao hơn.

- Trong quá trình dạy học, giáo viên luôn cập nhật những vấn đề thắc mắc vào sổ tay cá nhân. Nhũng vấn đề này sẽ được trao đổi trong các buổi sinh hoạt làm tăng thêm sự phong phú cho nội dung đồng thời nâng cao hiểu biết chuyên môn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho mỗi giáo viên trong tổ.

- Nhắc nhở giáo viên trong tổ thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học, dạy đúng- đủ chương trình và bám chuẩn. 

- Học tập BDTX theo nội dung hàng tháng.

b. Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% GV tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn.

- 100% GV soạn giảng bằng máy vi tính.
6. Về việc đăng ký thi đua năm học 2019-2020:

a. Biện pháp:

- Ngay sau khi nhà trường phát động đăng ký thi đua trong năm học, giáo viên  trong tổ họp, bàn bạt để đăng ký thi đua.
- Mỗi cá nhân tự tìm hiểu, nghiên cứu phương pháp giảng dạy để có sự chuẩn bị bước đầu và tự bồi dưỡng kiến thức trong quá trình dạy học.
- Giáo viên trong tổ động viên và hỗ trợ kịp thời nhưng vấn đề có liên quan.

- Sự quan tâm và hỗ trợ kịp thời từ BGH nhà trường cũng là nguồn động viên tinh thần rất lớn cho mỗi GV đăng ký thi đua.
	STT
	Họ và tên GV
	Đăng kí thi đua
	Ghi chú

	1
	Võ Thanh Tuấn
	LĐTT
	

	2
	Châu Thị Bích Tuyền
	CSTĐ cấp tỉnh
	

	3
	Huỳnh Công Khải
	CSTĐ cấp cơ sở
	

	4
	Nguyễn Kiều Tấn Toàn
	LĐTT
	

	5
	Lê Văn Mãnh
	LĐTT
	


b. Chỉ tiêu phấn đấu:

      -100% đạt LĐTT
      - 1/5 đạt CSTĐ cấp tỉnh

 - 2/5 đạt CSTĐ cấp cơ sở
IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH: 

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Chỉ tiêu/ kết quả
	Ghi chú



	Tháng

8/2019

	-Thực hiện chương trình giảng dạy
-Vệ sinh các phòng chức năng

-Học kiến thức quốc phòng và an ninh(27->30/8)

	-GVBM
-Tuấn, Khải, Mãnh

-Mãnh,Toàn, Tuyền
	Dạy đúng PPCT
Hoàn thành
100% GV tham gia

	

	Tháng

9/2019
	-Thực hiện chương trình giảng dạy
-Kiểm tra hồ sơ GV

-Dự giờ, thao giảng
-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn

	-GVBM
-TT

-GVBM
-GVBM
	Dạy đúng PPCT
100%GVBM
100%
 Theo KH

	

	Tháng

10/2019
	-Thực hiện chương trình giảng dạy. 
-Kiểm tra hồ sơ GV
-Thi GV giỏi cấp trường (lý thuyết, tiết dạy)

-Dự sinh hoạt CM cụm (Tin học)
-Tham gia thi vẽ tranh cấp trường
-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn


	-GVBM
-TT
-Khải, Tuyền 

-Tuấn
-Tuyền+HS
-GVBM
	Dạy đúng PPCT
100%GVBM

-1 giải
-Hoàn thành
-chọn HS thi vòng huyện
-Theo KH
	

	Tháng 

11/2019
	-Thực hiện chương trình giảng dạy.

-Kiểm tra hồ sơ GV

-Tham gia thi vẽ tranh cấp huyện
-Dự giờ, thao giảng, hội giảng
-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn


	-GVBM

-TT

-Tuyền+HS được chọn
-GVBM
-GVBM
	Dạy đúng PPCT

100%GVBM

Đạt 2 giải
Dự đầy đủ 

Theo KH
	

	Tháng

12/2019
	-Thực hiện chương trình giảng dạy.

-Kiểm tra hồ sơ GV

-Tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện
-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn
-Soạn đề kiểm tra cuối học kì I môn Tin học, Tiếng Anh
	-GVBM

-TT 
-Tuyền, Khải
-GVBM
Tuấn, Khải
	Dạy đúng PPCT

100%GVBM

Đạt 2 GVG 
Theo KH
Theo quy định
	

	Tháng

1/2020
	-Thực hiện chương trình giảng dạy.

-Kiểm tra hồ sơ GV
-Dự giờ, thao giảng, hội giảng

-Dự sinh hoạt chuyên cụm ( Tiếng Anh lớp 2)

-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn

	-GVBM

-TT

GVBM 

-Khải
-GVBM
	Dạy đúng PPCT
100%GVBM

Dự đầy đủ

Hoàn thành
Theo KH
	

	Tháng

2/2020
	-Thực hiện chương trình giảng dạy.

-Kiểm tra hồ sơ GV

-Dự giờ, thao giảng, hội giảng
-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn

	-GVBM
-TT

-GVBM
-GVBM
	Dạy đúng PPCT

100%GVBM

Dự đầy đủ
Theo KH
	

	Tháng

3/2020
	-Thực hiện chương trình giảng dạy.

-Kiểm tra hồ sơ GV

-Dự thi giảng chiến sĩ thi đua cơ sở
-Dự chuyên đề “Âm nhạc lớp 3”

-Dự giờ, thao giảng, hội giảng
-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn

	GVBM

-TT

Khải, Tuyền

Mãnh

GVBM
-GVBM
	Dạy đúng PPCT
100%GVBM
Đạt 2 GV
Hoàn thành

Dự đầy đủ
Theo KH
	

	Tháng

4/2020
	-Thực hiện chương trình giảng dạy.

-Kiểm tra hồ sơ GV
-Dự giờ, thao giảng, hội giảng
-Bồi dưỡng HS năng khiếu bộ môn
-Soạn đề kiểm tra cuối học kì II môn Tin học, Tiếng Anh
	-GVBM
-TT
 -GVBM

-GVBM
-Tuấn, Khải
	Dạy theo PPCT
100%GVBM

Dự đầy đủ

Theo KH
Theo quy định
	

	Tháng

5/2020
	-Thực hiện chương trình giảng dạy.

-Kiểm tra hồ sơ GV
-Ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối học kì II
- Hoàn thành nhận xét đánh giá HS, hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách.


	-GVBM

-TT

- GVBM
-GVBM


	Dạy đúng PPCT

-100%GVBM

Hoàn thành
Hoàn thành

	


           V. Tổ chức thực hiện: 
          Kế hoạch thực hiện năm học 2019-2020 của tổ bộ môn đã được triển khai đến tất cả giáo viên của tổ trong nhà trường. Trong quá trình thực hiện, tổ có thể điều chỉnh, bổ sung kịp thời trong từng giai đoạn cho phù hợp với tình hình thực tế của tổ.

Thực hiện báo cáo định kỳ đúng thời gian, đúng qui định và các thông tin, số liệu cần đầy đủ, chính xác.

Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 của tổ bộ môn Trường tiểu học Lê Văn Khuê.                                                                    
      Xét duyệt của  Hiệu trưởng
             Tổ trưởng bộ môn
                                                                                            Võ Thanh Tuấn 
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